
令和４年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム 参加無料

管理監督者から部下に対するメンタルヘルスケア（ラインによるケア）については多くの企業で実践が進んでいる一方
で、管理監督者に対する支援はこれまであまり注目されてきませんでした。しかし、ラインによるケアが機能するため
にも管理監督者への支援は欠かせません。本シンポジウムでは、基調講演と企業での取組事例を通じて、管理監督
者をいたわる組織づくりについて皆様と一緒に考えていきます。

管理監督者をいたわる組織づくり

【お問合せ先】　職場のメンタルヘルスシンポジウム配信事業者　　　Email :  mental-sympo@j-report.jp　　

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト

基調講演『管理監督者へのメンタルヘルスケア～いたわる組織づくり～』13：35～14:05

江口　尚 氏　（産業医科大学 産業生態科学研究所 産業精神保健学研究室 教授）　

15：25～15:35 休憩

講演者、事例発表者によるパネルディスカッション15：35～16:30

※Zoom参加者から、チャットによる質問を受け付けます。

石川　直子　（厚生労働省 労働基準局 安全衛生部 労働衛生課長）　
13：30～13:35 挨　　拶

プログラム

14：05～15:25 企業における管理監督者へのケアの取組事例
事例発表者

※途中　10分休憩　あり

小口　まほこ 氏　（株式会社丸井グループ ウェルビーイング推進部 産業医）
渡邊　栄里奈 氏　（株式会社MonotaRO 経営管理本部 法務グループ）

帆苅　なおみ 氏　（サンデン株式会社 総務本部 グローバル総務セクション 主管 保健師）

Zoom 及び YouTubeによるオンライン開催
Zoom参加 ▶ 9月15日（木）までに下記URLから事前に予約お申込みください。（先着450名）

YouTube参加 ▶ 予約は不要です。下記URLにて事前にご確認の上、当日ご視聴ください。

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」内 「令和４年度 職場のメンタルヘルスシンポジウム」
URL ▶ https://kokoro.mhlw.go.jp/mental_sympo/2022/

参加方法

参加対象 産業保健スタッフ、人事労務担当者、事業者、労働者、管理監督者、一般の方など
どなたでもご参加できます。

2022年 10月4日（火）
13：30～16:30

Zoom参加 ▶ 先着450名（要事前予約）
YouTube視聴 ▶ 予約不要

オンライン開催

開催
日時

参加
方法


